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Kazda organizacja ma mozliwosé poprawi¢ swoje zyski!
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Istota zarzadzania strategicznego
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Kluczowe
Czynniki Sukcesu

Misja

Analiza
strategiczna

KPeovC(C 0
strategiczny

Strategia
Mierniki

Monitoring

D NJHzLJ: | NZE GargdNZa napndniefze 2 perspektywy danego
rynku, decydufd Ocpozycji konkurencyjnej
i modiwol ciach rozwoju.

Rola, sens istnienia firmy.

Narz'dzia pozwaldjce pozyskainformacje niezbdne do identyfikacji
szans i zagt@Zoraz mocnychi® 6 @ OK LJddzy {456 TFAI
t NJ @al vé LROINRIye aidlys NBI dzZ
w perspektywie do 5 lat.

{ LJ2 & 5 @niaRotowddizy do osgnitOA I g &l y I Ol 2y
strategicznych, podzielony na celdktkowe.
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